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JOo informatikusnak lenni?

Vélemény

A vilsdg egyik kbvetkezménye a munkanélkilliség erdteljes nivekedése, Ez eltérd mértékben érinti a kilonbozd
szektorokat — vajon mi a helyzet az informatikaval, ahol korabban éppen szakemberhidanyra panaszkodtak?
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A cégek
szivesen
megfizetik
Oket

Igen!

Mar z wilsdg eldtt komaly hidny
mutatkozott jol képzett, specidlis
teriilether (soa, it-biztonsag) artd,
naprakész szaktudasd informati-
kusokbal. Ez 2 strukturdlis hiany
nem valtozik [Enyegesen a valsag
hatasara sem, mert nem &z ilyen
sraktudasy szakemberskel kildik
el a7 esetlegesen nehéz helyzeibe
kearilt cégexldl

Mindemellett ez a strukfurs-
lis szakemberhiany Eurdpe szinte
minden arszagaban létezik — chip-
tervezdl példaul gyakorlalilzg se-
hal sem lehet talalni —, &5 & job-
pan fizeld orszagok természelessn
képesek ,alszivni" az ilyen maga-
san képretl szakemberaket,

Ugy sondolom, hogy az in-
formatika — minl mas iparagak
tevékenységeinek, folyamatainak
kiszolgdldja és automatizilojz
hatékonyan tudia ndvelni a ver-
senyképességet,  csikkenteni &
kiltségeket, &5 képessé teszi a
céoeket arra, hogy rugalmasan al-
kalmazkodjanak a megvaltozoit
piaci kardlményekhez. Ennglfog
va 87 egyik legiobb valasztas akar
a valsighelyzet |skizdésgre, hi-
szen egyfajta eldremenekilés™
eszkiz is. Ami 0jbdl csak keres-
letet generdl a jol képzell — hang-
stlyozom: naprakész tudasd! —in-
formatikusok irdnt,

Mem véletlen, hogy mar a fris-
sen wégzell informalikusok s zz
elsd helyeken vannak a fizeté-
s ranglistdkon: a cégek szivesen
megfizetik dket, mert tisztaban
vannak & beflekietés megtérilé.
sevel, Sanos a fiatal diakok egy
része mEg nincs tudatdban en-
nek, &5 nem latjak, hogy ma is ér-
dernes jol képeett informatikusss
valni,

Mar akinek!

Informatikusokra mindig minden-
hol szikség van — halljuk az it-
srakemberek  esélyeit  latolgatd
kaliggaktdl, szakmabeliektdl £z
laikusoktol, Kérdés azonban, hogy
milyen terdleteken maradt meg az
informatikusak  korébban ismert
aldnye.

& valsag Kuldnbdzd meriekben
drintette ar it-szektor egyes rész
tariileteit. Azt tapasztaljuk, hogy
a cégek eldseor a fejlesztés pro-
jekteket fagyasztjak be, igy & ta-
nacsadd és fejlesztdcégek nehéz
helyzetbe kerilltak. Magy hang-
s0lyl kap & holtséghatékonyssg
az Uzemelteiss es tamogatas ese-
tEben is; ugyanakkor ez - mint a
szervezeiek szamara kritikus ter(-
lat — kevéshé veszélyertetsft. Fi
leg a kilsd szolgaltatd céosk erzik
& megszoritasokat. Komoly prob-
l&ma a belad dzemeltetdk szama-
ra, hogy & korabban két-harom
szakember Altal elldtott munka-
mennyiség most egyetlen munka-
vallaldra harul, nd a leterheltség,
a munkanely stressz.

Az it-terileten allast keresdk
nehezebh helyzetbe keriiltek, a
legpitészk kaposan ugyvanis na-
gyon sok & szekember van allas
nélkil a piacon. A cégek job
ban vilogathatnak, erfsebb szi-
réket alkalmaznzk. Alacsonyabb
fizetést kindlva talalhatnak most
munkaerdt, vgyanakkor szamol
niuk kel ennsk nyoman a késdbbi
fluktugcioval,

& walsag egvarant s0jija a ta-
paszialt szakembercket és & ko-
rabban s nehezebb helyzetben
levi palyakezdfket, azonban ey
felkészult, |4l tanithatd, de ke-
viéshé tapaszialt jeldlt most még
eldnyt is lvezhet magas Lérigény-
nyel jelentkezd kollégajaval szem-
ben.
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